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Lurms npegmeTa

LUnbs npegmeTa je ga cTygeHTU oBrnagajy npouegypama ynpaerbawem npojektuma. Kypc Tpeba ga omoryhu ga ce
ynpaerbake MpojekTuma, M TO yrpasrbake BPEMEHOM, TPOLUKOBMMA, KBanMTETOM, KOMYHMKauujama, puU3MKOM U
CHabaeBawEM NPOY4M ca acneKkTa MHBECTUTOPA, N3BOhaya 1 3aMHTEPECOBaHMX CTpaHa.

Ucxop npegmeTa
OcnocOrbeHOCT fa ce ynpaBrbake MpojekTUMa, BPEMEHOM, TPOLLUKOBUMA, KBariMTETOM, KOMYHWUKauujama, puU3UKOM W
CHaG/J,eBaH:eM Nnpoy4yun ca acnekra MHBeCTuTopa, mssohaqa N 3anHTEepeCcoBaHUX CTpaHa.

Cappxaj npeameTa
Teopujcka Hacmasa
* [lojam ynpaBrbara npojektuma.
Ynpasreake npojektuma npema PMI. (project management institute).
Mpouenypa peanusauuje objekata.
YroBop 0 n3rpagtm n onpemamy objekara.
Ynpasreakte nHsectuumjama.
Ynpasrbawe yrosaparem n3sohera rpaheBuHCKUX pagosa.
TeHgepcke npouenype 1 yroBopHa gokymeHTaumja fidic-a. Mojam fidic.
CaBpemeHe MeTode W TexHuKke ynpaBrbaka npojektuma. Wbs (work breakdown structure) TexHuka. Obs
(organization breakdown structure). Rbs (resource breakdown structure) TexHuka.
CodbTBEpCKM NakeTh 3a yrnpaBrbake NpojekTnmMa.
MapkeTuHr. ®yHKUMja MapKeTuHra.
Ynpasrbate npoMeHama.
CucTteMm ynpasrbakba KBanuTeToM.
= PeuHxerepuHr y rpahesmHapcTBy.
lpakmuyHa Hacmasa

= Capgpxkaj U3 Teopujcke HacTaBe NpeBeeH Ha NPakTUYHY NpUMEHY KpPo3 Bexbe.

INutepatypa
*  Kibure ns ynpasrbama Npojektnva
=  Khure u3 ynpasrbama npojektnuma y rpanesuHapctsy y pdf. coopmaTty
= AKTyernHW 3aKOHW W NpaBUHULA
*  Hoswu NpaBunHuK 0 cagpXunHu, 0bMMy 1 HaunHY U3page NpPeTxodHe CTyauje onpaBgaHoCcTy U cTyanje
onpaBgaHOCTM 3a nsrpagwy objekaTa
People Capability Maturity Model
PenrxersepuHr y rpafleBuHapcTBy - CTake 1 nepcnekTnse
CurypHOCT 1 3aliTuTa NponsBoAa 1 ycnyra y rpahesmHapcTBy
CodTBepckM NakeTn 3a ynpasrbame NpojekTrMa y rpanesnHapcTey
Ynpaereake npojektuma npema AMepU4KoM MHCTUTYTY 3a yrnpaBrbake npojektuma (Project Management Institute
—PMI) (neo 1, 2, 3, n4)
= AKTyenHocT u 3Hauaj MocebHux ysaHcu o rpahery
= 3akoH 0 obnuraunoHum ogHocMma - Heke oapenbe koje ce ogHoce Ha rpaheBUHapCTBO
*  Ynpasrbawe npojektuma npema KanndopHujckoM UHCTUTYTY 3a yrnpasrbane npojektuma (Project Management
Institute — PMI) (geo 1, 2, 3, n 4)

= PMI Book
= CALTRANS.
Bpoj yacoBa akTUBHe HacTaBe OcTanu Yacosu

MpenaBawa: 2 | Bex6e: 2 | Opyrv obnuum HacTase: | CTyaMjcku MCTPaXXMBAYKV paj;

MeTtope nsBoherwa HacTaBe

MpepaBama: TeMe ce obpahyjy npema pegocneny HaBeJeHOM Yy cagpxajy npegmera.
Bexbe: n3paga 3agataka n3 obnactu obpaheHe Ha npegaBakMMa, yBexbaBaHe.
OueHa 3Hawa (MakcumanHu 6poj noeHa 100)
MpepucnuTHe o6aBe3e noeHa 3aBpLIHU ucnuT noeHa
aKTUBHOCT Y TOKY npefasara 10 NMUCMEHN UcnnT
npakTu4yHa HacTaea YCMEHN UCINT
KOJNOKBUjyM-1 cemuHapcku pag (3paga u ogbpaHa) 55
TecT 35




